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SUDSKI SAVET KOSOVA (SSK), na osnovu ¢lana 108. Ustava Repubhke Kosova ¢lanova 4. 22 i23.
Zakona 03/Z-223 o Sudskom savetu Kosova, i ¢lana 2. Zakona br.05/Z-033 o izmenama i dopunama
Zakona br. 03/Z-223 o Sudskom savetu Kosova putem kojeg je dopunjen ¢lan 4. Zakona br.03/Z-
223 o Sudskom savetu Kosova, na sastanku odrzanog 25. maja 2016. g. donosi:

ODLUKU

1. Usvaja se Pravilnik (09/2016) o postupku izbora, vrednovanja, suspenzije i razreSenja sa
duZnosti predsednika sudova i sudija nadzornike.

2 Odluka stupa na snagu na dan njenog potpisivanja.

Po jedan primerak dostaviti:

e  Sekretarijatu SSK-a
e Predsednicima sudova Sudstva Kosova
e Arhivi
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SUDSKI SAVET KOSOVA (SSK), na osnovu ¢lana 108 Ustava RepubI"ke Kosovo (‘ETana 4122,
Zakona 03/L-223 o Sudskom savetu Kosova i ¢lana 2. Zakona br. 05/L-033 0 izmenama i dopunama
Zakona br. 03/L-233 o Sudskom savetu Kosova kojim je dopunjen ¢lan 4. Zakona br. 03/L-223 o

Sudskom savetu Kosova, donosi:

PRAVILNIK 09/2016
0 POSTUPCIMA ZA IZBOR, IMENOVAN]JE, OCENJIVANJE, SUSPENDOVANJE 1 RAZRESENJE
PREDSEDNIKA SUDOVA I NADZORNIH SUDIJA

POGLAVLJE 1
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom se utvrduju se postupci za proces izbora, imenovanja, vrednovanja,
suspendovanja i razreSenja predsednika sudova i nadzornih sudija.

Clan 2
Osnovna nacela

2.1, Izbor i imenovanje predsednika sudova i nadzornih sudija jednog odeljenja sprovodi se
objektivnim i nepristrasnim procedurama, bez diskriminacije po osnovu pola, rase, jezika, vere ili
nacionalnosti.

2.2. I[zbor i imenovanje predsednika sudova i nadzornih sudija jednog ogranka sprovodi se na
osnovu objektivnih kriterijuma kako bi se :

2.2.1 obezbedili nezavisnost, nepristrasnost, strucnost i efikasnost u upravljanju sudovima i
ograncima,

2.2.2 osiguralo da se pripadnici manjinskih zajednica na Kosovu imenuju na rukovodece
polozaje u sudstvuy, uklju¢ujuci i mesta predsednika sudova i nadzornih sudija.

POGLAVLJE II
IMENOVANJE PREDSEDNIKA I NADZORNIH SUDIJA

Clan 3
Oglasavanje slobodnih polozaja

1. Sudski savet Kosova odlukom, oglasava upraznjeno mesto, najkasnije u roku od cetrdeset pet
(45) dana pre isteka mandata predsednika suda ili nadzornog sudije.



2.U slucaju kada mesto predsednika postane upraznjeno pre isteka mandata, konkurs se oglasava
najkasnije u roku od trideset (30) dana. Oglas za upraznjeno mesto se postavlja na internet stranici
Sudskog saveta Kosova.

3.0glas za upraZnjeno mesto mora da sadrzi:

3.1 naziv suda ili odeljenja za koje se oglaSava upraznjeno mesto;

3.2 opis poloZaja

3.3 kriterijume za kvalifikovanost;

3.4 krajnji rok za podnoSenje prijava;

3.5 standardni obrazac prijave koji se objavljuje na internet stranici SSK-a i koji se prilaze javnom
konkursu (Dodatak 1).

Clan 4
Kriterijumi za kandidate

1. Pravo da konkuriSu za mesto predsednika suda imaju samo sudije odgovarajuceg suda
ukljucujuci ogranke.
2. Kandidat za predsednika suda, odnosno nadzornog sudiju , mora da ispunjava sledece osnovne
krterijume:

2.1 da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva kao sudija;

2.2 nemaju nikakve disciplinske sankcije sa kona¢nom odlukom;

3. Kandidat za predsednika suda, osim strucnosti i kvalifikacija za obavljanje funkcije, mora daima
sposobnost i znanje o upravljanju i organizovanju suda kao i li¢ni integritet koji podrazumeva:

3.1 poznavanje rada sudske administracije;

3.2 ugled koji kandidat uziva medu kolegama sudijama;

3.3 korektnu komunikaciju sa strankama i kolegama u sudu ;

3.4 spremnost da saraduje sa drugim organizacijama i institucijama;

3.5 kreativnost u radu, kojom olaksava rad suda.

4. Vrednovanje sposobnosti iz stava 3. ovog Clana se sprovodi razgovorom sa kandidatom za
predsednika suda.

5. Sudski savet Kosova ¢e u obzir uzeti obuku ili menadzersko iskustvo kandidata za predsednika
suda

6. Pravo da se prijavi nema:

6.1 Clan Sudskog saveta Kosova;



6.2 Predsednik suda ili nadzorni sudija kojem je istekao drugi mandat predsednika ili
nadzornog sudije.

6.3 Sudije koji ne ispunjavaju krtiterijume iz podstava 3.2. ovog pravilnika.

Clan 5

Podnosenje prijave

1. Uz prijavuy, sudije prilazu:

1.1 Konceptni dokument koji pokazuje viziju kandidata o nacinu upravljanja
sudom i povecanje efikasnosti na osnovu postojecih resursa. Kao takav, konceptni
dokument treba da sadrzi:

1.1.1 viziju u vezi sa pravilima i strategijom koje trebaju da se primene u
sudu tokom njegovog mandata;

1.1.2 viziju za upravljanje sudom i njegovim ograncima, ukljucujuéi plan za
smanjenje nakupljenih predmeta i ostale mere za povecanje efikasnosti
suda;

1.2 izves$taj o oceni Komisije za vrednovanje (ocenjivanje) radnog ucinka, ukoliko je
kandidat sudija ili izveStaj o oceni Sudskog saveta ukoliko je kandidat predsednik
suda;

1.3 dokaz o radnom iskustvu i obuci.

2. Prijava se, zajedno sa drugom dokumentacijom, predaje u Sekretarijatu SSK-a, najkasnije
petnaest (15) dana od dana oglasavanja upraznjenog mesta.

3. Konceptni dokument treba da sadrZi najmanje tri (3) i najviSe sedam (7) pisanih strana.

Clan 6
Proces konsultacija i prikupljanje dodatnih informacija

1. Nakon podnosenja prijava, predsedavajuc¢i SSK-a trazi od svakog sudije odgovarajuceg suda da da
svoje misljenje u vezi sa doticnim kandidatom; misljenja koja ka takva imaju konsultativan
karakter, u roku od pet (5) dana. Misljenje o kandidatu se daje u pisanoj formi.

2. Predsedavajuc¢i SSK trazi od kancelarije i odgovaraju¢ih sluzbi informacije o evenutalnim
disciplinskim merama.

Clan 7
Postupak ocenjivanja kandidata

1. Nakon pSSK intervjuiSe kandidate za predsednike sudova i nadzorne sudije i poziva ih na
intervju po abecednom redu. Pozivi za intervju se $alju e-poStom (email-om) na sluzbene adrese,
najkasnije pet (5) dana pre intervjua.



2. Intervjuisanje kandidata se obavlja strukturisanim razgovorom. Svi ¢lanovi SSK-a imaju pravo
da postavljaju pitanja ili zahtevaju dodatne odgovore. Kandidat se ocenjuje na osnovu konceptnog
dokumenta i vizije predstavljene u njemu kao i na osnovu ostalih tacaka iz ¢lana 4. stav 4. i 5. ovog
pravilnika.

3. Kandidat moZe da bude ocenjen sa najviSe pedeset (50) bodova za intervju. Ukupan broj
bodova na osnovu intervjua dobija se na srednje vrednosti poena svakog ¢lana SSK-a.

4. Konceptni dokumenat moZe da bude ocenjen sa najviSe pedeset (50) poena. Ukupan broj poena
se racuna na snovu usaglasavanja izmedu ¢lanova SSK-a. Ako ne dode do usaglasavanja izmedu
¢lanova, raunanje ukupnih poena vrsi se na osnovu srednje vrednosti poena svakog ¢lana.

5. Ocenjivanje intervjua i konceptnog dokumenta se belezi u posebnom zapisniku u koji se
upisuju bodovi svakog ¢lana SSK, za intervju i konceptni dokument, kao i ukupan broj bodova koji
je dobio svaki kandidat pojedinacno. Zapisnik potpisuje svaki ¢lan SSK.

6. SSK, tokom postupka, cuva dosije svakog kandidata koji sadrzi sledece podatke:

6.1 ime i prezime kandidata;

6.2 ime suda/ogranka za koji se kandidat kandiduje;
6.3 misljenje sudija suda;

6.4 informacije o disciplinskim merama;

6.5 miSljenje i ocenjivanje komisije;

6.6 ostvareni poeni u razgovoru;

6.7 ostvareni poeni za konceptni dokumenat;

6.9.1. ukupan broj poena.

7. SSK moZe da donese odluku o ponovnom oglasavanju upraznjenog mesta u slucajevima kada
utvrdi da nema kandidata koji ispunjava kriterijume. SSK razmatra predlog i odlucuje o
ponavljanju postupka.

Clan 8
Postupak izbora
1. Nakon postupka intervjuisanja, Sudski savet Kosova odlucuje o kandidatima za predsednika suda.

2. Posle glasanja, Sudski savet Kosova:

2.1 predlaze predsedniku Republike Kosovo imenovanje izabranog kandidata
za predsednika Vrhovnog suda;

2.2 imenuje predsednika Apelacionog suda, predsednike Osnovnih sudova i
nadzorne sudije ogranaka.
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3. Odluka za predsednika i nadzornog sudiju donosi se prostom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
U slucaju kada nijedan od kandidata nije dobio veéinu glasova u prvoj rundi glasanja, dva kandidata
koja su dobila najvise glasova kvalifikuju se za drugi krug glasanja. Ako i u drugom krugu glasanja
nijedan od kandidata ne dobije vecinu glasova, konkurs se ponovno raspisuje.

3. Odluka Sudskog saveta Kosova o imenovanju predsednika sadrzi saZeta obrazloZenja sa diskusije
Clanova Sudskog saveta Kosova iz redova ¢lanova koji su glasali za uspesnog kandidata.

Clan 9
Imenovanje nadzornih sudija

1.Sudski savet Kosova, u konsultaciji sa novoimenovanim predsednikom osnovnog suda, imenuje
nadzornog sudijun svakog ogranka osnovnog suda.

2. Rokovi odredeni u postupku izbora predsednika sudova primenjuju se (uz prilagodenje) za izbor
sudija nadzornike.

3.Po pravily, sudije nadzornici se imenuju nakon imenovanja predsednika osnovnog suda.

POGLAVLJE 111
OCENJIVANJE RADNOG UCINKA PREDSEDNIKA SUDOVA
Clan 10
Ocenjivanje radnog ucinka
1. Ocenjivanje radnog ucinka predsednika sudova vrsi se sa ciljem povecanja efikasnosti
pravosudnog sistema, unapredenja profesionalnosti, strucnosti i odgovornosti predsednika sudova,
podsticanja predsednika sudova na postizanje najboljih rezultata u radu kao i sa ciljem povecanja

poverenja javnosti u rad sudova.

2. Ocenjivanje radnog ucinka obavlja se na nacin koji objektivno i nepristrasno potvrduje sa
kolikim uspehom je predsednik suda obavljao svoj posao u periodu ocenjivanja.

3. Ocena rezultata se koristi u proceduri imenovanja na druge sudske funkcije u pravosudnom
sistemu, odnosno tokom procedure razmatranja njihovih sposobnsoti, prilagodljivosti i struc¢nosti u
cilju poboljsanja sudskog sistema.



Clan 11
Period ocenjivanja

1.Sudski savet Kosova sprovodi ocenjivanje rada predsednika sudova nakon dve godine od njihovog
imenovanja i najkasnije devedeset (90) dana pre isteka njegovog cetvorogodi$njeg mandata.

2.0cenjivanja se uzimaju u obzir u slu¢aju prijavljivanja predsednika za drugi mandat.

Clan 12
Komisija za ocenjivanje radnog u¢inka predsednika sudova

1. Ocenjivanje radnog uc¢inka predsednika sudova sprovodi komisija za ocenjivanje (vrednovanje)
radnog ucinka predsednika sudova, koja se sastoji od tri (3) ¢lana izabranih iz redova ¢lanova
Sudskog saveta Kosova.

2. Ocenjivanje predsednika sudova se sprovodi koriS¢enjem obrasca priloZzenog ovom pravilniku
(Dodatak 2), kako bise obezbedilo standardizovano i jednoobrazno ocenjivanje od strane ¢lanova
komisije.

Clan 13
Kriterijumi za ocenu radnog uc¢inka
1.Predsednik suda se ocenjuje na osnovu sledec¢ih utvrdenih kriterijuma:
1.1 Organizacijai upravljanje radom suda, znaci:

1.1.1 pravilno i redovno upravljanje finansijskim postupcima, javnom nabavkom i
kadrovima;

1.1.2 obezbedivanje uslovaza rad sudija, stru¢nih saradnika i ostalog osoblja;

1.1.3 redovno izvrSavanje duZnosti u vezi sa sazivanjem redovnih sastanaa sa
sudijama sudova i sastanaka sa nadzornim sudijama kao i sastanak Komisije
za upravna pitanja (¢lan 32.ZSSK);

1.14 slanje tromesecnih izveStaja SSK-u koji obuhvataju uspeh predlozenih
korektivnih koraka za resavanje identifikovanih problema sa kojima se
odgovarajuci sud suocava.

1.2 Efikasnost rada sudova, znaci:

1.2.1 uspeh godidnjeg plana za upravljanje predmetima;

1.2.2 nadin odredivanja predmeta po departmanima i sudijama;

1.2.3 obrada predmeta prema prioritetu kao i izbegavanje zastarevanja predmeta;

1.24 stepen reSavanja predmeta tokom godinu dana u poredenju sa drugim
sudovima, odnosno poredeci broj sudija i broj predmeta .
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1.3 Smanjenje broja starih predmeta, znaci:

1.3.1 Primena godiSnjeg plana za smanjenje broja starih predmeta;
1.3.2 Rad suda na predmetima na osnovu starosti predmeta i prioriteta, u skladu
sa zakonom.

1.4 Transparentnost, znaci :

1.4.1 sud je otvoren za javnost, ukljuCujudi i pristup manjnskih zajednica na
Kosovu;

1.4.2 komunikacija sa javno$éu o sudskim pitanjima;

143 celovita saopStenja izdata u vezi sa sudskim slucajevima i drugim
aktivnostima sudova;

1.44 kvaliteti funkcionisanje ueb stranice sudai

1.4.5 objavljivanje pravosnaznih presuda.

Clan 14
Posebni slucajevi ocenjivanja

1.Komisija za ocenjivanje radnog ucinka predsednika sudova, u posebnim slucajevima uzima u
obzir situacije kada je predsednik suda:

1.1 radio na reSavanju predmeta tokom perioda koji se ocenjuje iako nije bio duzan da to
radi;
1.2 obucavao druge tokom perioda koji se ocenjuje;

Clan 15

Konacan izvestaj komisije i postupak prigovora

1.Komisija za ocenjivanje radnog uc¢inka predsednika sudova sacinjava konacan izvestaj u vezi sa
uc¢inkom rada predsednika suda i istom Salje jedan primerak uz uputstvo o mogucnosti podnosSenja
prigovora pri Sudskom savetu Kosova.

2.U slucaju kada da nije zadovoljan ocenom svoga radnog ucinka, predsednik suda moze da
podnese prigovor pri Sudskom savetu Kosova, najkasnije u roku od osam (8) dana od prijema
konacnog izvesStaja i moze da ga podnese samo ako postoji:

2.1 Povreda postupka ocenjivanja ili nepravilnog ocenjivanja kriterijuma;

2.2 Pogres$no utvrdeno C¢injeni¢no stanje.



3.Prigovor mora da sadrzi:

3.1 ime i prezime podnosioca prigovora;
3.2 broj i datum prijema izvestaja (akta) protiv kojeg se podnosi prigovor;
3.3 osnov za prigovor.

4.Sudski savet Kosova deluje kao drugostepeni organ u odlucivanju po prigovoru predsednika suda
na proceduru ocenjivanja. Sudski savet Kosova odlucuje o prigovorima predsednika sudova.

POGLAVLJE IV

POSTUPAK ZA RAZRESENJE I SUSPENDOVANJE

Clan 16
RazreSenje i suspendovanje predsednika suda ili nadzornog sudije

1. Sudski savet Kosova mora da razresi predsednika suda ili nadzornog sudiju sa duZnosti u
slucaju optuzbi za krivicno delo, ili kada Sudski savet Kosova utvrdi loSe upravljanje, nestru¢nost
ili neizvrasavnje radnih obaveza.

2. Sudski savet Kosova moZe da suspenduje predsednika suda ili nadzornog sudiju sa tog poloZaja
tokom perioda istrage za krivicno delo, zbog loSeg upravljanja, nestrucnosti ili neispunjavanja
radnih obaveza.

3.Pod uslovima iz ¢lana 23. Zakona 03/Z-223 o SSK-u, i stavova 1.1 2. ovog ¢lana, SSK ¢e pokrenuti
postupak razreSenja odnosno suspenzije:

3.1 Ako se protiv predsednika suda ili nadozornog sudije podigne optuZznica;
3.2 ako se loSe upravljanje utvrdi od strane SSK-a;

3.3 Ako SSK utrdi da predsednik suda ili nadzorni sudija ne primenjuje zakone, pravilnike,
Uputstva ili odluke SSK-a na efikasan nacin.

4. Izuzetno od napred navedenih odredbi, SSK moZe vecinom glasova neposredno razresiti
predsednika suda ili nadzornog sudiju u slucaju kazne za krivi¢no delo uz prvostepenu presudu ili
da ih suspenduje odmah nakon $to je podignuta optuZnica.



Clan 17
Pokretanje postupka

1. Nakon prijema informacija od strane fizickog ili pravnog lica o navodnom prekrsaju ili po
sluzbenoj duznosti (ex officio), predsednik Sudskog saveta Kosova, odmah, obavestava ¢lanove
Sudkog saveta Kosova ili, u hitnim slu¢ajevima moZe sazvati vanrednu sednicu.

2. Savet pokrece postupak za razreSenje odnosno suspendovanje predsednika suda/nadzornog
sudije kada postoje razlozi iz ¢lana 17. stav 3. ovog pravilnika.

16.1  Sudski savet Kosova pokrece proceduru za razreSenje:

Clan 18
Ad hoc komisija

1. Nakon $to Savet donese odluku o pokretanju postupka, Savet prostom ve¢inom glasova formira
ad hoc komisiju.

2. Komisija se sastoji od tri (3) ¢lana Sudskog saveta Kosova.
Clan 19
Pristup materijalu i informacijama
Informacije dobijene u vezisa pokrenutim postupkom i druga potrebna dokumenta $alju se

¢lanovima ad hoc komisije, najkasnije sedam (7) dana od dana formiranja komisije. Clanovi su

duzni da potpisSu potvrdu o prijemu obaveStenja o javnoj raspravi i prijemu dosijea.

Clan 20
Razmatranje izveStaja i dodatne informacije

1.Ad hoc komisija odrzava zatvorenu sednicu na kojoj razmatra sve informacije i dokumentaciju
relevantne za slucaj.

2. Sednica se odrzava u roku od trideset (30) radnih dana od dana prijema izvestaja.



3. Ad hoc komisija ima pravo da traZi dodatne informacije od podnosioca zahteva, drugih jedinica
ili sudova, kao i od predsednika suda ili nadzornog sudije protiv kojeg je pokrenut postupak, u cilju
razjaSnjavanja neke Cinjenice.

Clan 21
Pokretanje postupka

Ad hoc komisija u slu¢aju pokretanja postupka mora da, pozivom, pozove predsednika suda ili
nadzornog sudiju protiv kojeg je pokrenut postupak, ali njegovo nepojavljivanje na sednici ne
odlaze donosenje odluke.

Clan 22
Izvestaj komisije

1.Nakon zavrsetka postupka, ad hoc komisija glasa o odgovornosti ili o neodgovornosti predsednika
suda ili nadzornog sudije, glasanjem istog dana ili najkasnije u roku od tri (3) dana.

2.Komisija odlucuje ve¢inom glasova. Predsednik komisije priprema zapisnik sa rasprave i glasanja.
Clanovi komisije potpisuju zapisnik i odlaZzu ga u zatvoreni koverat; ovaj dokument je poverljiv i

nije za javnost iprilaze se u dosije.

3.Komisija predaje Sudskom savetu Kosova izvestaj sa nalazima.

Clan 23
Mere i odluka Sudskog saveta Kosova

1. Ukoliko Sudski savet Kosova posle prijema izvestaja ad hoc komisije, utvrdi da je predsednik
suda ili nadzorni sudija poc¢inio navedeni prekrsaj, na zatvorenoj sednici i prostom ve¢inom glasova
moze:

1.1 da ga/je suspenduje sa duznosti, do donoSenja konacne odluke;

1.2 da ga/je razreSi sa funkcije predsednika suda ili nadzronog sudije, koja mera ne
podrazumeva razresenje sa sudijske funkcije.

2. Odluka u pisanoj formi se priprema u roku od petnaest (15) dana od dana zavrSne sednice.
Pisana odluka je potpisana i sadrzi obrazloZenje odluke u vezi sa prekrSajem i merom, ako je ona
potvrdena.

3.0dluka Sudskog saveta je konacna.
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1. Jedan primerak odluke se, bez odlaganja, dostavlja strankama. Potvrdu o prijemu odluke
obezbeduje Sekretarijat SSK-a, kojom dokazuje da su stranke primile odluku Saveta i prilaze je
u dosije.

POGLAVLJEV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja i potpisivanja.

PriStina. 25. maj 20 i6.g.
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